
 
 
НАЗВА КУРСУ: Дотримання прав людини та протидії дискримінації 
КАФЕДРА: права 

ГАРАНТ ПРОГРАМИ: Григор’єва В.В. завідувач кафедри права, кандидат 
юридичних наук, доцент 

ОБСЯГ КУРСУ: 

              1                                    24                                      6 

      кредити ЄКТС                    контактна робота                    самостійна робота 
         (30 годин)                           з викладачем          

                                                                                                                                                                                                                                       
ФОРМА НАВЧАННЯ           МОВА ВИКЛАДАННЯ         ФОРМА ОЦІНЮВАННЯ          
                    
 очна, дистанційна                 українська                     залік 

 
ЦІЛЬОВА АУДИТОРІЯ: державні службовці, посади яких віднесено до категорій 
посад «Б» та «В» і посадові особи місцевого самоврядування, посади яких 
віднесено до першої-четвертої категорії посад. 
 
ЗМІСТ КУРСУ: 

• Права людини та протидія дискримінації в сфері публічного управління 

• Нормативно-правова основа дотримання прав людини та протидії 
дискримінації 

• Сутність та основні напрямки державної політики у сфері запобігання та 
протидії дискримінації 

• Владні суб’єкти у сфері захисту прав людини і протидії дискримінації та їх 
повноваження 

• Взаємодія державних інститутів з міжнародними організаціями та 
інститутами громадянського суспільства у сфері забезпечення прав людини 
та протидії дискримінації 

• Юридична відповідальність за порушення прав людини та вимог 
законодавства про запобігання і протидію дискримінації 



• Практичні аспекти забезпечення прав людини у сфері публічного 
управління 

• Підсумковий контроль результатів навчання 


